5 Vall del

; Madriu
Perafita
- Claror

Edicte

Edicte de [I'1-6-2022 pel qual es convoca un concurs per contractar un
treballador amb contracte de durada determinada, de I'11 de juliol al 31 d'agost
del 2022, per al cos d'ecoguardes de la vall del Madriu-Perafita-Claror (2a
convocatoria)

La Comissi6 de gestio del pla de gestio de la vall del Madriu-Perafita-Claror, en
la sessi6 de la comissio de I'1 de febrer del 2022, ha acordat convocar un
concurs per contractar treballadors amb contracte de durada determinada, de
11 de juliol al 31 d’agost del 2022, per al cos d'ecoguardes de la vall del
Madriu-Perafita-Claror (2a convocatoria).

La missi6 del lloc de treball consisteix en la proteccié de la vall del Madriu-
Perafita-Claror mitjancant la figura de I'ecoguarda, que contribueix a mantenir i
a revaloritzar la seva qualitat biologica i paisatgistica. Les seves tasques
principals sén la guardia, vigilancia, manteniment i ordenacié dels indrets,
acollida del public, informacio i comunicacié sobre I'indret i ser interlocutor amb
['administracio. '

Aixi mateix, en cas de necessitat, 'ecoguarda pot col-laborar amb proteccié
civil (sempre coordinats pels Comuns del territori corresponent) per clausurar
camins o graelles quan hi ha situacié de risc d'incendi.

El contracte amb la persona escollida s'establira en conformitat amb la Llei
31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.

Requisits imprescindibles per poder optar a la plaga:

> Preferentment nacionalitat andorrana o disposar del permis de

treball en vigor.

> Tenir complerts 18 anys i no excedir de I'edat de 55 anys.

> Disponibilitat de medi de transport propi per als desplagaments

diaris.

» Certificat d’antecedents penals sense anotacions o no tenir
antecedents penals per delictes dolosos ni haver estat separat del
servei de cap administracié publica, en els darrers 5 anys, mitjangant
expedient disciplinari.

No patir cap malaltia o lesio6 fisica o psiquica que puguin impedir el

desenvolupament de I'activitat professional d’ecoguarda.

» Titulacié necessaria: estar en possessio del titol de Graduat en
Segona Ensenyancga, Graduat ESO o Brevet.

> ldiomes: coneixements lingtiistics de nivell B de llengua catalana.
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(Es imprescindible tenir una bona forma fisica, ja que la tasca de I'ecoguarda es
desenvolupa a la muntanya, on ha de pujar cada dia i recérrer els camins durant 7 o 8
hores, i aixo, 3 o 4 dies seguits (segons la setmana) abans de tenir un dia de
descans.)

Per presentar-se al procés de seleccié cal que els aspirants recullin les bases
de la convocatoria i la sol-licitud genérica al servei de Tramits del Comt de
Sant Julia de Loria, situat a I'avinguda Rocafort, Edifici Administratiu El Moli.
Les bases també es poden descarregar des de la pagina web de la vall del
Madriu-Perafita-Claror: https://www.madriu-perafita-claror.ad/ofertes-de-treball/

El termini de presentaci6 de la sol-licitud, adjuntant-hi tota la documentacié que
s'especifica a les bases, finalitza a les 14,00 hores del 22 juny del 2022.

El servei de tramits facilitara a tota persona interessa, qualsevol informacio
complementaria que es vulgui requerir.

Casa Comuna de Sant Julia de Loria, 1 de juny 2022

Comissi6 de gestié del pla de gestid
de la vall del Madriu-Perafita-Claror
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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO D’UN
TREBALLADOR ANMB CONTRACTE DE DURADA DETERMINADA PER AL
COS D’ECOGUARDES DE LA VALL DEL MADRIU-PERAFITA-CLAROR, DE
L’11 DE JULIOL AL 31 D’AGOST DEL 2022 (2a convocatoria)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La Comissié de gestio del pla de gestié de la vall del Madriu-Perafita-Claror, en
la seva sessio de la comissié de I'1 de febrer del 2022, ha acordat convocar un
concurs per contractar un treballador amb contracte de durada determinada, de
I11 de juliol al 31 d'agost del 2022, per al cos d'ecoguardes de la vall del
Madriu-Perafita-Claror (2a convocatoria)

2. MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

La proteccié de la vall del Madriu-Perafita-Claror és una prioritat de la Comissio
de gestid. Perpetuar el patrimoni natural i cultural per oferir a les generacions
futures un medi preservat no és, tanmateix, gens evident. L'ecoguarda
contribueix a mantenir i a revaloritzar la qualitat bioldgica i paisatgistica d’un
lloc. Treballa al servei de la gestié perdurable de la vall, oferint al territori una
plusvalua mediambiental, social i turistica.

Amb una utilitzacio de terreny polivalent, la funcié d'ecoguarda es defineix per
un doble contacte: d’'una banda amb la natura i d’altra banda, amb els seus
usuaris. Les seves missions principals son:

Guardia i vigilancia: assegura un control regular de l'indret amb vista a diferents
comprovacions. Estar visible sobre el terreny té, a més, un efecte dissuasiu.

Manteniment i ordenaci6é dels indrets : efectua els treballs de manteniment i
d’'ordenacio de I'indret:
e Concorre a la neteja de l'indret i baixar brossa (quantitat raonable) a vall.
La quantitat més important es deixara en un lloc consensuat i sera
enretirat per altres serveis (refugis, brigades camins, banders...).
e Resol petites incidéncies i reparacions menors, com:
- Apartar petits arbres o branques que obstaculitzen el cami
- Reposar o desmuntar plaques de senyalitzaci6 que estan
deteriorades
- Drenar una font d'aigua que ocasionalment s’ha desviat i baixa
pel cami. Aquesta intervencié sera provisional perd evitara
I'erosié. Posteriorment les brigades de camins faran la intervencio
definitiva.
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e [a constancies i informes dels equipaments de terreny i petit patrimoni
construit malmesos.

Acollida del public, informacioé i comunicacié sobre I'indret: participa en 'acollida
i en la informacié del public sobre l'indret , el seu medi ambient i la seva
reglamentacio:

e Parla del seu coneixement dels llocs: reglamentacio, elements del
patrimoni natural i cultural. Assegura un dialeg atent i cordial amb els
visitants de l'indret.

e Participa a la sensibilitzacié del public en quan al respecte de la
reglamentacio.

e Sensibilitza el public a la conservacio dels medis naturals i dels
paisatges.

e Vetlla per la seguretat dels usuaris i per la seva integritat (meteorologia,
riscs naturals, equipaments, etcétera.).

Interlocutor amb I'administracié: recull informacions i déna compte:
e Comprova els danys i les pertorbacions sobre el medi natural.
Controla la practicabilitat dels itineraris d’excursions.
Controla la senyalitzaci6. Controla la circulacié de vehicles.
Controla els moviments del bestiar.
Participa en la prevenci¢ dels riscs: de la defensa i lluita contra els
incendis.

En cas de necessitat, els ecoguardes poden col-laborar amb proteccié civil
(sempre coordinats pels comuns del territori corresponent.) per clausurar
camins o graelles quan hi ha situacio de risc d’'incendi (vermell).

Els equips de treball sempre estaran formats per un minim de dues persones.

3. CONDICIONS ESTRUCTURALS DEL LLOC DE TREBALL

e La relaci6 laboral es regira de conformitat amb el que disposa la Llei
31/2018 del 6 de desembre, de relacions laborals.

e Els desplagaments es realitzen mitjangant vehicle propi i les despeses
aniran a carrec del sol-licitant. Els punts de sortida i arribada varien cada
dia i es troben a cada una de les 4 parroquies que conformen la vall: des
d’Encamp, Andorra la Vella, Sant Julia de Loria i Escaldes-Engordany1.

' Les persones s'hauran de desplagar fins al punt de trobada amb els altres
ecoguardes. Aquests varien cada dia i solen ser:

- el Funicamp a Encamp,

- T'hotel Bonavista a Sant Julia de Loria,

- i diferents punts de la carretera d’'Engolasters d’Escaldes-Engordany.

- l'aparcament de Grau Roig
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e Lajornada de treball és de 40 hores de treball setmanals, distribuides de
la manera seglent:

Cada setmana, cada ecoguarda fa un torn diferent, i aix6 durant 3
setmanes. A la quarta setmana es repren el 1er torn efectuat:

» 1er torn: només es treballa 4 dies, i es fa un dia de festa
obligatori. Els dies que es treballa son els dimarts, dimecres,
dissabte i diumenge. A més, I'ecoguarda que estigui realitzant
aquest torn redactara els informes de la setmana anterior (podra
fer-ho des del Portal de la Vall o des de casa seva).

» 2n torn: es treballa dilluns, dimarts, dijous, divendres i dissabte.

» 3rtorn: es treballa dilluns, dimecres, dijous, divendres i diumenge.

L’horari laboral és de les 07.00 h ales 15.00 h.

e Puntualment, també podra donar-se el cas d’haver de pernoctar a la
muntanya (per exemple, durant les campanyes de seguiment faunistic, o
per efectuar una ronda en zones meés allunyades de la vall). Es
compensaran les nits passades a la muntanya amb un dia de vacances.

e Les vacances generades es realitzaran dins del periode del contracte i
es pactaran amb el responsable.

e El periode de l'activitat és de I'11 de juliol al 31 d’agost

e Eldia 11 de juliol es fara una formacio al treballador durant el mati.

e Ellloc esta remunerat a radé de 1.201,20€/brut mensual.

4. REQUISITS | ASPECTES QUE ES VALORARAN

Els requisits necessaris per poder optar a la convocatoria son:

e Preferentment nacionalitat andorrana o disposar del permis de treball
en vigor.

e Tenir complerts 18 anys i no excedir de I'edat de 55 anys.

e Disponibilitat de medi de transport propi per als desplagaments diaris.

o Certificat d'antecedents penals sense anotacions o no tenir antecedents
penals per delictes dolosos ni haver estat separat del servei de cap
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administracié publica, en els darrers 5 anys, mitjangant expedient
disciplinari.

e No patir cap malaltia o lesié fisica o psiquica que puguin impedir el
desenvolupament de I'activitat professional d’ecoguarda.

e Titulacié necessaria: estar en possessio del titol de Graduat en Segona
Ensenyanca, Graduat ESO o Brevet.

e ldiomes: coneixements lingiistics de nivell B de llengua catalana?

Es descartara qualsevol sol-licitud que no compleixi amb algun d'aquests
requisits.

Es imprescindible tenir una bona forma fisica, ja que la tasca de I'ecoguarda es
desenvolupa a la muntanya, on ha de pujar cada dia i recorrer els camins
durant 7 o 8 hores, i aix0, 3 o 4 dies seguits (segons la setmana) abans de tenir
un dia de descans.

5. SOL-LICITUD | DOCUMENTACIO OBLIGATORIA

Les persones interessades han d’adrecar la seva sol-licitud al servei de Tramits
del Comu de Sant Julia de Loria, abans de les 14,00 hores del 22 de juny del
2022.

Els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides
i hauran d’adjuntar la documentacié que ho acrediti:

e Sollicitud genérica degudament omplerta.

o Certificat médic oficial del Principat d’Andorra.

o Certificat d’antecedents penals.

e Declaracio jurada de no haver estat acomiadat de forma ferma de cap
administraci6 andorrana com a consequencia d'un expedient
administratiu.

e Curriculum vitae (amb mencid6 expressa dels llocs on ha treballat
anteriorment).

o Fotocopia compulsada dels certificats i/o titulacions académiques i
contractes que acreditin la informacié del Curriculum, com per exemple:

o Titol de PSC (si escau).
o Titol del bloc general EFPEM o similar (si escau).

2 Els aspirants poden acreditar estar en possessié del certificat de nivell B o C de llengua
catalana, o haver cursat el segon curs de segon cicle de segona ensenyanga, el quart curs de
l'ensenyament secundari obligatori (ESO) o seconde (general, técnic i professional) del sistema
educatiu francés en el Principat d’Andorra o justificar I'escolaritzacié obligatoria en flengua
catalana
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o Titol del bloc especific muntanyisme EFPEM o similar (si escau).
o Copia del diploma oficial de catala (si escau).

o Fotocopia del passaport o document d’identitat (les persones que no
tinguin nacionalitat andorrana hauran d’adjuntar una fotocopia del permis
de residéncia i treball).

o Fotocopia de les dades bancaries (banc, nim. de compte IBAN i oficina).

e Fotocopia del carnet de la CASS.

e Aquest Plec de Bases signat a totes les cares, amb la menci6 de llegit i
aprovat.

o Declaracié jurada de disponibilitat de medi de transport per als
desplagaments diaris.

e Carta de motivacid per sol-licitar aquesta plaga.

6. CLASSIFICACIO DELS ASPIRANTS

El Comité tecnic de Seleccid classificara els aspirants en funcié de la puntuacio
obtinguda (segons I'annex 1 d’aquestes bases), proposant la contractacio de
I'aspirant/s que obtingui/n la major puntuacio.

El resultat sera comunicat a cadascun dels aspirants, a partir del dia en que la
Comissio de gestio hi doni 'aprovacio.

Els candidats no seleccionats restaran en llista d'espera per cobrir possibles
renlincies dels candidats seleccionats inicialment.

7. COMITE TECNIC DE SELECCIO

El Comite Técnic de Seleccié és I'drgan encarregat d’avaluar les proves de
seleccid dels aspirants del procés d’acord amb les condicions previstes en
aquestes bases. Té potestat de poder incorporar a les seves tasques técnics
especialistes per totes o alguna de les proves, les giiestions que se’ls sotmetin
seran les relatives a les materies de la seva competéncia.

Estara constituit pels membres seglients:

= President: el president de la Comissid de gesti6 de la vall del
Madriu-Perafita-Claror, Sr. Josep Majoral

» Vocal: Cap del Departament de gestid i desenvolupament de
persones del Comu de Sant Julia de Loria, Sr. Abraham Férriz.

= Secretaria: la directora del Pla de gesti6 de la vall del Madriu-
Perafita-Claror, Sra. Susanna Simon.

8. INCIDENCIES
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Es faculta al Comité Técnic de Seleccié per interpretar les presents bases i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procés selectiu.

Casa Comuna de Sant Julia de Loria, 1 de juny del 2022

Comissio de gestio del pla de gestio de
la vall del Madriu-Perafita-Claror
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ANNEX nim. 1

A- VALORACIO DEL CURRICULUM VITAE: 36 PUNTS

Formacio reglada (acreditada) Puntuacioé
Grau, Llicenciatura, Diplomatura relacionats amb 6
ciencies ambientals, biologia, gestio forestal, esports
o turisme
De 60 a 239 crédits ECTS superats relacionats amb 5
ciencies ambientals, biologia, gestié forestal, esports
o turisme
DPA, CFGS relacionats amb ciéncies ambientals, 4
biologia, gestio forestal, esports o turisme
Batxillerat, BUP+COU, CFGM 3

La puntuacié total no podra ser superior a 6 punts.
En cas d'estar en possessio de varis titols, només puntuara el titol de nivell
superior.

Formacio complementaria (acreditada) Puntuacié

Bloc especific muntanyisme EFPEM o similar 4
Bloc general EFPEM o similar 3
Socorrisme:

- PSE en equip N2 o N1 3

- PSC 1
Técnic nivell basic en Prevencio Riscos Laborals (50 1
hores)
Altres formacions d’interés per la plaga a cobrir:
Més de 400 hores 3
De 201 a 400 hores 2,5
De 101 hores a 200 hores 2
De 51 a 100 hores 1,5
De 26 a 50 hores 1
D'1 a 25 hores 0,5

1

Només es tindran en compte aquelles formacions que siguin d’interés per la
plaga a cobrir.
La puntuacié total no podra ser superior a 16 punts.

L’aspirant haura d’acreditar la durada de cada formacié en nombre d’hores, en
cas contrari, es computaran com a formacions de durada inferior a 25 hores.
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Nivell idiomes catala, espanyol, franceés i anglés Puntuacio
(acreditat)
Nivell C1
Nivell B2 1
Nivell B1 (excepte catala) 0,5

La puntuacio total no podra ser superior a 8 punts.
En cas d'estar en possessio de varis certificats d'un mateix idioma, només
puntuara el certificat de nivell superior.

4-
Experiéncia professional acreditada Puntuacioé
13 mesos 0 més en una brigada de camins, brigada
de manteniment de refugis, ecoguarda, recomptes 6

faunistics o d'indicadors, treballs forestals i/o en
treballs de pedra seca, o similar

De 10 a 12 mesos en una brigada de camins, brigada
de manteniment de refugis, ecoguarda, recomptes 5
faunistics o d'indicadors, treballs forestals /o en
treballs de pedra seca, o similar

De 7 a 9 mesos en una brigada de camins, brigada de
manteniment de refugis, ecoguarda, recomptes 4
faunistics o d'indicadors, treballs forestals i/o en
treballs de pedra seca, o similar

De 3 a 6 mesos en una brigada de camins, brigada de
manteniment de refugis, ecoguarda, recomptes 3
faunistics o d'indicadors, treballs forestals /o en
treballs de pedra seca,o similar

D’1 a 2 mesos en una brigada de camins, brigada de
manteniment de refugis, ecoguarda, recomptes 5
faunistics o d'indicadors, treballs forestals i/o en
treballs de pedra seca, o similar

Aquesta experiencia professional s’ha d’acreditar amb una carta de I'entitat per
qui s’ha treballat, ndbmines, punts de la seguretat social, etc
La puntuacio total no podra ser superior a 6 punts.

B- VALORACIO DE LA CARTA DE MOTIVACIO: 10 PUNTS

Es valorara la motivacio i I'aptitud pel desenvolupament de les funcions a
realitzar en |a plagca convocada.
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C- PROVA FiSICA | D’ORIENTACIO EN MUNTANYA: 20 PUNTS

Els 5 candidats que hagin obtingut millors puntuacions a les fases anteriors
accediran a la prova fisica i d'orientacié. El demés candidats quedaran
descartats del procés de seleccié i restaran en llista d'espera per cobrir
possibles rentncies dels candidats seleccionats inicialment.

Es valorara la capacitat del candidat a caminar i orientar-se en terreny
muntanyos.

La prova sera tindra una distancia aproximada de 10Km i un desnivell positiu
aproximat de 1000m.

Comptara d'algun element d’orientacié durant el recorregut.



